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Beslut och uppdrag fran Barn- och utbildningsnamnden

2019-02-27 beslutade Barn- och utbildningsndmnden att ge forvaltningschefen i uppdrag att:
Ta fram en strategi for att anstalla fler man i forskolan
Uppdraget skall vara genomford och redovisas fér ndmnden senast 2019-09-05.

Hur ser det ut nationellt?

Hosten 2016 var 501 000 barn inskrivna i forskolan. Av dessa ar 48,4 procent flickor och 51,6
procent pojkar vilket foljer konsfordelningen i befolkningen for barn i forskoledlder. Ar 2016
fanns det 105 800 anstéllda som arbetar med barn i forskolan. Konsférdelningen bland de
anstallda i forskolan ar fortsatt mycket ojamn, drygt 4 procent av arsarbetarna ar man. Andelen
har varit i stort sett konstant under de senaste tio aren och flest man finns i gruppen som saknar
utbildning for arbete med barn, 7,1 procent

Kalla: Skolverket.

Malmo stad

Hur far de fler man till forskolan? Malmé stad har bland de hogsta andelarna medarbetare som &r
man i landet med drygt 8 procent. Det tycker de ar for lite. Inom forskole forvaltningen pagar
darfor ett aktivt arbete for att den siffran ska 6ka till minst 10 procent ar 2020. Det finns flera
anledningar till att de vill ha och behéver fler man i vara forskolor

De har ett stort behov av att rekrytera utbildade forskollérare, pedagoger och barnskotare bland
bade méan och kvinnor. | forskole forvaltningens handlingsplan for kompetensforsorjning ar det
ett uttalat mal att andelen méan ska oka.

De star for jamstalldhet. De jobbar aktivt med Malma stads jamstéalldhetsplan. For dem &r det
sjalvklart att Malmo ar 2020 ska vara en stad med jamstéllda verksamheter riktade till alla
kvinnor och mén, flickor och pojkar oavsett bakgrund och tillhérighet. Dessutom ska alla
arbetsplatser i Malmo stad vara fria fran konsdiskriminerande strukturer.

De star for mangfald. De lever i ett samhalle praglat av mangfald vilket innebér att de behover ta
tillvara de likheter, olikheter och kompetenser som det for med sig.

Varfor ar det sa fa man i forskolan?

| ett av varldens mest jamstallda lander lyser &ndd mannen med sin franvaro i forskolan.
Traditionens krav och pedofildebatten spelar in.

Det kommer att behdvas 50 000 forskollarare och barnskotare fram till ar 2023. For att Sveriges
kommuner ska klara uppdraget forsoker kommuner nu att rekrytera fler man till férskolorna.
Men fragan ar hur det ska ga till.

Trots att rekryteringsforsoken har pagatt i decennier har andelen man som arbetar i forskolan
statt och stampat pa i snitt 3 procent.

Varfor lyckas inte det till synes jamstallda Sverige battre med att fa fler méan att soka sig till en
av Sveriges storsta arbetsplatser?

Grannlandet Norge har under senare ar 6kat andelen man i forskolan till 10 procent genom
nationella och lokala satsningar. Siktet &r installt pa 20 procent.

Vissa aktorer havdar att mannen behovs som forebilder i forskolan. Kritikerna undrar da vilken
mansbild det & som ska lyftas fram infor barnen och hur det paverkar jamstalldheten. Ar det den
traditionella mannen som snickrar och brottas som efterlyses? Eller behdver barnen se att man
och kvinnor kan géra samma saker? Men da kontrar andra med att saval man som kvinnor ar
olika individer och ar bra pa olika saker. Och sa gar debatten vidare ...
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Oavsett alla resonemang kvarstar bristen pa uthildad personal i forskolan, och pa vissa hall i
landet ar laget akut. Fler man behévs helt enkelt for att kvaliteten inte ska forsamras.

Ar 2013 gjorde Ungdomsbarometern pé& uppdrag av SKL en webbenkat med 1 500 ungdomar
mellan 15 och 24 ar. Nastan 40 procent av de unga mannen svarade att de kunde tanka sig att
arbeta inom forskolan. For kvinnornas del var andelen 60 procent. Men endast 7 procent av bade
méannen och kvinnorna sag det som ett langsiktigt yrkesval. Pa langre sikt foredrog de yrken som
ingenjor, jurist/advokat eller ekonom.

Ungdomarna skattade forskollararyrket som roligt och utvecklande samt med goda mojligheter
till jobb. Daremot tyckte de inte att det var ett arbete med bra 16n, god arbetsmiljo eller goda
karriarmdjligheter.

Slutsatsen i rapporten var att valfardsyrkenas laga status rent generellt och yrkenas daliga image
kunde vara orsaken till att ungdomarna inte kunde tanka sig jobb i valfardssektorn pa langre sikt.

Christian Eidevald universitetslektor, docent och forfattare berattar hur manga av mannen bygger
upp ett eget sakerhetstankande kring hur de ska agera mot barn, féraldrar och kolleger for att
undvika misstankar. En del mé&n undviker att ha barnen i knét, att delta i barnmassage eller ligga
intill nagot barn vid vilan. De vill ha dorrar 6ppna ifall de ska hjalpa ett barn pa toaletten eller
byta bloja. En del man nekar i perioder till att gora olika arbetsuppgifter om de tror att det kan
misstolkas.

Mannen i Skolverkets studier sager att de forsoker att inte lata sig paverkas av pedofildebatten
nar det galler relationen till barnen pa sina arbetsplatser, men en av mannen forklarar att oron
sétter sig i bakhuvudet.

Om en anmalan uppméarksammas i narheten av deras egen kommun eller i riksmedier skapar det
ytterligare radsla. Vissa man uttrycker oro 6ver att en anmalan fran en foralder, som kan vara
ogrundad, riskerar att sla sonder hela deras yrkesliv och privatliv i en handvéandning. For aven
om anmalningarna laggs ned &r det svart att rentva sig fran misstankarna. De nedlagda
anmalningarna vacker sallan medialt intresse. Daremot lever hatet ofta sitt eget liv ndr anméalda
man far sin identitet réjd pa forum som Flashback.

Kélla : Lararnas tidning 2015

Lulea

Det manliga natverket i Luled grundades pa 1990-talet, men verksamheten rann ut i sanden. Det
ateruppstod 2014. Ett 30-tal medlemmar traffas fem ganger per ar for att stétta varandra.

Under varterminen deltar natverket i undervisningen i forskollararutbildningen vid Lulea
tekniska universitet. Natverket har tillsammans med Lulea kommun malet att 6ka andelen mén i
kommunens forskolor fran 2,8 till 5 procent 2019 och pa lite langre sikt till 10 procent. I riket
totalt &r andelen drygt 4 procent.

Kalla: Man i forskolan/Skolverket

Hur manga man jobbar i Pited?

| december 2018 hade Uthildningsforvaltningen i Pitea 1524 anstéllda och 1343 arsarbetare, dvs.
heltidstjanster.

40 % av de anstallda ar 6ver 50 ar vilket foranleder ett fokus pa strategin for att behalla och
rekrytera personal. Kompetensforsorjningen ar en utmaning utifran 6kande pensionsavgangar,
bristen pa nyutexaminerade larare samt att andelen barn har 6kat i forskolan med ca 12% (220
barn)

| Pited arbetar 2 % man arbetar i forskolan vilket ar lagre an andelen pa riksniva som ar 4 % (for
kommunala huvudman).

Kélla: Personalrapport 2018



Vad gor Pitea idag for att 6ka andelen man i forskolan?

Ett manligt natverk har bildats fér de som jobbar i Piteds kommunala verksamheter.

Det manliga natverket samverkar med Lulea natverk

Idén till ett manligt natverk i Pitea kommun skapades hosten 2017 under en workshop vid
Lulea tekniska universitet

Forskolan samverkar med Barn- och fritidsprogrammet genom att i arskurs 3 inspirera
studenter till att arbeta i forskolan. | detta deltar en manlig ambassador fran forskolan.
Utbildningsforvaltningen ar representerad genom att delta vid rekryterings- och
arbetsmarknadsmassor.

Vad behover Pitea bidra med for att utoka andel man i forskolan?

Malet for Pited ar att 6ka andelen man i forskolan fran 2% till 4% senast ar 2021 utifran
ett jamstalldhetsperspektiv samt att fler barn far uppleva manliga forebilder

Vid annonseringar i forskolan skrivs det in att forvaltningen gérna ser manliga s6kande.
Utbildningsférvaltningens ambition &r att VFU (verksamhetsforlagd utbildning /praktik)
blir en positiv erfarenhet for manliga forskoll&rarstudenter.

Malet &r att fortsatta utveckla det manliga natverket.

| samverkan med barn- och fridisprogrammet ska manliga forebilder marknadsfora
forskolan som arbetsplats vid tva olika tillfallen under elevernas gymnasietid.
Utbildningsférvaltningen fortsétter att marknadsfora sig som attraktiv arbetsgivare
genom att delta vid rekryterings och arbetsmarknadsmaéssor.

Viktigt med ett 6ppet och tillatande klimat dar d&ven man ses som en tillgang i forskolan.
Darfor far utbildningsforvaltningen ett uppdrag att kontakta studenterna som gar
forskollararprogrammet i Luled och Umea for ett erbjudande om att delta i det manliga
natverket i Pitea.
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